GEOCHEMM KiMYA TiCARET ANONIM SIiRKETI KiSISEL VERi SAKLAMA
VE IMHA POLITIKASI

Saklama ve imha Politikasinin Amaci

Kisisel veri saklama ve imha politikamizin amaci, veri sorumlusu olarak kisisel verilerin
islenme amaci saklama siirelerimizi belirli hale getirme, silme, yok etme ve anonim hale
getirme islemlerimizde nasil bir politika izleyecegimizi ve bu siiregteki hassasiyetimizi ilgili
tiim kisilerle paylagmaktir.

Bu kapsamda amacimiz, kisisel verilerini isledigimiz c¢alisanlarimizi, isbirligi icinde
oldugumuz tiim ti¢lincii sahislar1 verilerinin islenmesi ve haklari konusunda aydinlatmak, bu
konuda seffaflig1 saglayarak kisisel verilerin korunmasina, ulusal ve uluslararasi mevzuatta yer
alan temel ilkelere uygun hareket etmektir.

Hukuki Dayanagi

Politikamiz, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve “Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y 6netmelik’in (Y 6netmelik)
5’inci ve 6’nc1 maddelerinin bir geregi olarak olusturulmustur. Ayrica 30/12/2017 Tarihli
30286 Sayili Resmi Gazete yer alan Veri Sorumlulan Sicili Hakkinda Yonetmelik (Verbis
Yonetmeligi)’te yer alan hiikiimler de dikkate alinmistir.

Kapsami

Politikamiz, galisanlarimizi ve isbirligi i¢inde oldugumuz gercek sahislar ile GEOCHEMM
KIMYA TICARET ANONIM SIRKETI arasinda hukuki iliski icinde olan tiim gercek kisileri
ve KVKK ile tanimlanan 6zel nitelikli olan ve olmayan tiim kisisel verilerini kapsamaktadir.

Politika KVKK’da belirtildigi sekilde, tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla verilerin islendigi
sistemlerde yer alan kisisel verileri de kapsamaktadir. Bu kisisel veri saklama ve imha
politikamiz veri sorumlusu sirketimize ait olan www.geochemm.com sitemizde
yayinlanmaktadir.

Genel ilkeler

Veri sorumlusu Sirketimiz kisisel verilerin islenmesi siirecinde kanunda yer verilen temel
ilkeler cergevesinde hareket edilmektedir. Kisisel veriler, ancak KVKK’da ve diger kanunlarda
ongoriilen usul ve esaslara uygun olarak islenebilir. KVKK 4. Maddesi uyarinca asagida yer
verilen ilkelere uyulmasi zorunludur:

-Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma.
-Dogru ve gerektiginde glincel olma.

-Belirli, agik ve mesru amaglar i¢in islenme
-Islendikleri amagla baglantil, sinirl ve dl¢iilii olma.

-llgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme.




Diizenleme Altina Aldig1 Kayit Ortamlar:

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam kayit
ortami kapsamina girer.

FiZIKi OLARAK TUTULAN ELEKTRONIK ORTAMLAR
ORTAMLAR
1. Kagit 1. Sunucular (Yedekleme, e-posta,
2. Yazli, basili, gorsel ortamlar veritabani, web, dosya paylagim.)
2. Yazilimlar (ofis yazilimlari, portal)
3. Bilgi giivenligi cihazlar ( antiviriis.)
4. Kisisel bilgisayarlar (Masaiistii,
diziistii)
5. Optik diskler (CD, DVD vb.)
6. Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza
Kart..)
Tablo 1
Sorumluluk

Sirketimizin veri isleme faaliyeti gerceklestiren birimlerinin sorumlulari tarafindan verilerin
giivenligi ve gereksiz veri islenmemesi hususlarina dikkat edilerek kigisel veriler islenmektedir.
Sirketimizde veri isleme, saklama ve imha temelde insan kaynaklar1 ve satig ofisi biriminde
tutulmakta olup diger birimlerle gerektigi kadar ve sinirli veri paylasilmaktadir.

BIiRIM GOREV

Geochemm Kimya Ticaret [Calisanlarin bu politika dogrultusunda hareket etmesinden
Anonim Sirketi sorumludur.

[nsan Kaynaklar Politikanin hazirlanmasi, gelistirilmesi, yiiriitiilmesi, ilgili
Departmani ortamlarda yayimlanmasi ve giincellenmesinden sorumludur.
Muhasebe
Satig Ofisi Gorevlerine uygun olarak politikanin yliriitiilmesinden
: : sorumludur.
Destek Hizmetleri
Departmani
Tablo 2
Hukuki Yiikiimliiliik

1.Veri Sorumlusunun Aydinlatma Yiikiimliiliigii
KVKK m. 10’a gore veri sorumlusu olan sirketimizin aydinlatma yiikiimliiligti bulunmaktadir.
Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya yetkilendirdigi kisi, ilgili kisilere;
a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

b) Kisisel verilerin hangi amagcla islenecegi,




c) Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,

¢) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

d) 11 inci maddede sayilan diger haklar1 konusunda bilgi vermekle ylkiimliidiir.
Veri Sorumlusunun Veri Giivenligine Iliskin Yiikiimliiliikleri

KVKK m. 12’ye gore veri sorumlusu olan sirketimizin veri giivenligi saglama noktasinda
mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikkleri bulunmaktadir:

(1) Veri sorumlusu; a) Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini énlemek, b) Kisisel
verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini 6nlemek, c) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,
amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari
tedbirleri almak zorundadir.

(2) Veri sorumlusu, kisisel verilerin kendi adina baska bir gergek veya tiizel kisi tarafindan
islenmesi halinde, birinci fikrada belirtilen tedbirlerin alinmas1 hususunda bu kisilerle birlikte
miistereken sorumludur.

(3) Veri sorumlusu, kendi kurum veya kurulusunda, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini
saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak zorundadir.

(4) Veri sorumlulari ile veri igleyen kisiler, 6grendikleri kisisel verileri bu Kanun hiikiimlerine
aykir1 olarak bagkasina aciklayamaz ve isleme amaci disinda kullanamazlar. Bu yiikiimliiliik
gorevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

(5) Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde,
veri sorumlusu bu durumu en kisa stirede ilgilisine ve Kurula bildirir. Kurul, gerekmesi halinde
bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun gorecegi baska bir yontemle ilan edebilir.

KiSISEL VERILERIN ISLENMESI

Kisisel verilerin ve 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde KVKK m. 4’te yer alan ilkeler
haricinde asagidaki hususlar gozetilmektedir.

Oncelikle kisisel veriler, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde yer alan hiikiimler cercevesinde
islenmektedir.

Bu verilerin 6zel nitelikli kisisel veri niteligi tasimasi halinde islenirken veri sorumlusu
tarafindan Kanunun 6ngordiigii kurallar ¢cergcevesinde ilgilinin agik rizasinin alindig1 ya da ilgili
Kanunlarin 6ngérdiigii hallerde islenmektedir.

Verilerin Saklanmasi Ve Imhasina iliskin Aciklamalar

Veri sorumlusu olan sirket tarafindan calisan, ¢alisan adayi, tedarik¢i yetkilisi ve {iriin veya
hizmet alan kisi olarak iliskide bulunulan {i¢iincii kisilere ait kisisel veriler Kanuna uygun
olarak saklanir ve imha edilir. Saklama ve imhaya politikasina iliskin a¢iklamalar su sekildedir:

Kisisel Veriyi Saklamaya Iliskin Aciklamalar

KVKK’nin 3. maddesinde kisisel verilerin iglenmesi kavrami tanimlanmis, 4. maddesinde
islenen kisisel verinin iglendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olmasi ve ilgili mevzuatta
ongoriillen veya islendikleri amag¢ icin gerekli slire kadar muhafaza edilmesi gerektigi
belirtilmis, 5. ve 6. maddelerde ise kisisel verilerin isleme sartlar1 sayilmistir. Kanunda yer alan




hiikiimlere uygun olarak kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya isleme amacglarimiza
uygun siire kadar saklanir.

Kisisel Veriyi Saklamay1 Gerektiren Hukuki Sebepler

Sirket, faaliyetleri ¢ergevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta dngoriilen siire kadar
muhafaza edilir.

Bu kapsamda kisisel veriler;

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

e 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu,

e 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarm Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar
Yoluyla Islenen Sugclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

e 6563 Elektronik Ticaretin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun,

e 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu,

e 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu,

e 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

e 6331 sayil Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu,

e 4857 sayil Is Kanunu,

e 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu,

e 213 sayili Vergi Usul Kanunu,

e 6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun,

e Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglk ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin
Y onetmelik.

Bu kanunlar uyarinca yiiriirliikte olan diger ikincil diizenlemeler ¢ergevesinde Ongoriilen
saklama siireleri kadar saklanmaktadir. Kanunlarda siire 6ngoriilmedigi hallerde ilgili veriye
olan ihtiyacin ortadan kalkmasina miiteakip uygun en kisa siirede imha edilene kadar veri
saklanmaktadir.

Saklamay1 Gerektiren Isleme Amaclar

Sirket, faaliyetleri c¢ergevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaclar
dogrultusunda saklar:

e Insan kaynaklar siireclerini yiiriitmek,

e (Calisanlar igin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi,

e Tedarik¢i ve Hizmet/Uriin Alanlar ile alim ve satis siireclerini yiiriitebilmek,

e Sirket ici ve dis1 iletisimi saglamak,

e Sirket giivenligini saglamak,

e Imzalanan s6zlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek,

e Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde, hukuki
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini saglamak,

o Sirket ile is iligskisinde bulunan gergek / tiizel kisilerle irtibat saglamak,

e Mevzuata uygun davranmak ve yasal raporlamalar yapmak,

e Ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikiimliiliigii.




Teknik Ve idari Tedbirler

Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin
onlenmesi ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi i¢in KVKK m.12 ve m.6/4
ozel nitelikli kisisel veriler i¢in Kurul tarafindan belirlenerek ilan edilen yeterli 6nlemler alinir.
Bunlar gergevesinde veri sorumlusu olan Sirketimiz tarafindan teknik ve idari tedbirler
alinmaktadir.

Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler asagidaki gibidir:

Ag giivenligi ve uygulama gilivenligi saglanmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik
onlemleri alinmaktadir.

Bulutta depolanan kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.

Glincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir.

Kurumun bilisim sistemleri te¢hizati, yazilim ve verilerin fiziksel giivenligi i¢in gerekli
onlemler alinmakta, erisim yetki ve rol dagilimlari i¢in prosediirler olusturulmakta ve
uygulanmaktadir.

Erisimler kayit altina alinarak uygunsuz erisimler kontrol altinda tutulmaktadir.
Saklama ve imha politikasina uygun imha siirecleri tanimlanmakta ve uygulanmaktadir.
Hukuka aykir1 isleme tespiti halinde ilgili kisiye ve kurula bildirilmektedir.

Bilgi sistemleri giincel halde tutulmakta, kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda
giiclii parolalar kullanilmaktadir.

Kisisel wverilerin gilivenli olarak saklanmasini saglayan yedekleme programlari
kullanilmaktadir.

Kisisel veri iceren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

Giivenlik duvarlar1 kullanilmaktadir.

Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir.

Kullanic1 hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

Sifreleme yapilmaktadir.

idari Tedbirler

Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagidaki gibidir:

Calisanlarin niteligi ve teknik bilgi/becerisinin gelistirilmesi, kisisel verilerin hukuka
aykir1 islenmenin 6nlenmesi, kisisel verilere hukuka aykiri erisilmesinin onlenmesi,
kisisel verilerin muhafazasinin saglanmasi, iletisim teknikleri ve ilgili mevzuatlar
hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Giivenlik politika ve prosediirlerine uymayan calisanlara yonelik disiplin prosediirii
uygulanmaktadir.

Ilgili kisileri aydinlatma yiikiimliiliigii yerine getirilmektedir.

Calisanlara yonelik bilgi giivenligi hakkinda bilgi verilmektedir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.




e Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) kars1 giivenligi

saglanmaktadir.

o Kisisel veri igeren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

e Kigisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

KISISEL VERILERiI SAKLAMA SURELERI

FAALIYET SAKLAMA SURESI HUKUKI DAYANAGI

Insan Kaynaklarinda Tutulan | Isten Ayrilmasindan Itibaren | Kisisel ~ Verileri ~Koruma

Calisanlara  Ait  Kisisel | 10 y1l Kanunu m.5/2, Tiirk Borglar

Veriler Kanunu Genel Zamanasimi
Siiresi

Muhasebe Biriminde Islenen | Hukuki  Iliskinin ~ Sona | Kisisel =~ Verileri Koruma

Kisisel Veriler Ermesinden tibaren 10 yil Kanunu m.5/2, Vergi Usul
Kanunu, Tirk  Borglar
Kanunu, Tiirk Ticaret
Kanunu

Satis Ofisinde Mal / Hizmet | Sozlesmesel Iliskinin Sona | Kisisel ~Verileri Koruma

Satin Alm  Siireclerinin | Ermesinden Itibaren 10 yil Kanunu m.5/2, Tiirk Borglar

Yiiriitiilmesi Kanunu Genel Zamanasimi
Stiresi

Hukuki 1liskiler ~(Kurum | Hukuki  Iliskinin ~ Sona | Kisisel ~Verileri Koruma

Yazismalari, Dava, | Ermesinden itibaren 20 yil Kanunu m.4 Genel Ilkeler

Arabuluculuk)

Giivenlik Kamerasi | Kayit Tarihinden Itibaren 30 | Kisisel ~Verileri Koruma

Goriintiileri giin sonra Kanunu m.4 Genel ilkeler

Is Giivenligi Sebebi Ile | Isten Ayrilmasindan Itibaren | Kisisel ~Verileri Koruma

Tutulan Kisisel Veriler 15 yil Kanunu m.5/2, Is
Giivenligine Miskin
Hiikiimler

Gelen Giden Evraklar Islemden itibaren 20 yil Kisisel Verileri Koruma
Kanunu m.5/2

Calisan Aday1 Verileri Olumsuz Sonu¢ Tarihinden | Kisisel Verileri Koruma

Itibaren 2 yil Kanunu m.4 Genel Ilkeler
Tablo 4

Verinin Imhasim Gerektiren Sebepler

KVKK’nin 5. Maddesine gore bu Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak
islenmis olmasina ragmen, iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
veriler resen veya ilgili kisinin talebi iizerine veri sorumlusu tarafindan silinecek, yok edilecek
veya anonim hale getirilecektir. Kisisel veriler;

e Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgast,

e Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmast,

e Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili
kisinin agik rizasini geri almast,

e KVKK’nin 11. maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 ¢ercevesinde kisisel verilerinin
silinmesi ve yok edilmesine iliskin yaptig1 bagvurunun Sirket tarafindan kabul edilmesi,




e Sirketin, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi
yetersiz bulmasi veya Kanunda 6ngoriilen siire icinde cevap vermemesi hallerinde;
Kurula sikayette bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

e Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami slirenin ge¢mis olmasi ve kigisel verileri
daha uzun siire saklamayir hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,
durumlarinda, Sirket tarafindan ilgili kisinin talebi lizerine silinir, yok edilir ya da re’sen
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

KiSISEL VERI IMHA YONTEMLERI

flgili mevzuatta dngoriilen siire ya da islendikleri amag igin gerekli olan saklama siiresinin
sonunda kisisel veriler, Sirket tarafindan re’sen veya ilgili kisinin basvurusu iizerine yine ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir. Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Ydnetmelik’te yer alan 7.
Maddeye gore bu islemlerde uygulanmasi gereken temel ilkeler sunlardir:

Madde 7 —(1) Kanunun 5 inci ve 6 ncit maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi halinde, kisisel verilerin veri sorumlusu tarafindan resen veya ilgili
kisinin talebi ilizerine silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi gerekir.

(2) Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesinde Kanunun 4 {incii
maddesindeki genel ilkeler ile 12 nci maddesi kapsaminda alinmasi gereken teknik ve idari
tedbirlere, ilgili mevzuat hiikiimlerine, Kurul kararlarina ve kisisel veri saklama ve imha
politikasina uygun hareket edilmesi zorunludur.

(3) Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan biitiin
islemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yilikiimliiliikler hari¢ olmak
iizere en az li¢ yil siireyle saklanir.

(4) (Degisik:RG-28/4/2019-30758) Veri sorumlusu, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi
veya anonim hale getirilmesi islemiyle ilgili uyguladigi yontemleri ilgili politika ve
prosediirlerinde agiklamakla yiikiimliidiir.

(5) Veri sorumlusu, Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, kisisel verileri resen silme,
yok etme veya anonim hale getirme ydntemlerinden uygun olanim seger. ilgili kisinin talebi
halinde uygun yontemi gerekgesini aciklayarak secer.

Imha konusundaki eylemlerin adlandirilmasi ve tanimlar1 da asagidaki sekildedir:
Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Y 6netmelik

Madde 8- (1)Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in hicbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.




VERI KAYIT ORTAMI ACIKLAMA

Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire
sona erenler i¢in sistem yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin
erisim yetkisi kaldirilarak silme islemi yapilir.

Sunucularda Yer Alan
Kisisel Veriler

Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
Elektronik Ortamda Yer [gerektiren siire sona erenler, veritabani yoneticisi hari¢ diger

Alan Kisisel Veriler calisanlar (ilgili kullanicilar) i¢in hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren
siire sona erenler i¢in evrak arsivinden sorumlu birim yoneticisi

Fiziksel Ortamda Yer hari¢ diger calisanlar i¢in higbir sekilde erisilemez ve tekrar

Alan Kigisel Veriler kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, {izeri okunamayacak sekilde
cizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de uygulanir.
Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel verilerden
Tasmabilir Medyada saklanmasini gerektiren siire sona erenler igerigi silinerek giivenli

Bulunan Kisisel Veriler [ortamlarda saklanr.

Tablo 4
Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Y 6netmelik

Madde 9 — (1) Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

VERI KAYIT ORTAMI ACIKLAMA

Fiziksel Ortamda Yer Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren
Alan Kisisel Veriler stire sona erenler, geri dondiiriilemeyecek sekilde yok edilir.

Optik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel verilerden
Optik/Manyetik Medyada [saklanmasini gerektiren siire sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi
Yer Alan Kisisel Veriler [veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemi
uygulanir.

Tablo 5
Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Y 6netmelik

Madde 10 — (1) Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle
eslestirilse dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iligkilendirilemeyecek hale getirilmesidir.




Kisisel verilerin anonim hale getirilme yontemi; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya tiglincii
kisiler tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin bagka verilerle eslestirilmesi gibi kayit
ortami ve ilgili faaliyet alan1 acisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesidir. Sirket
tarafindan yukarida belirtildigi sekilde anonimlestirme yapilmaktadir.

Kisisel Verileri Resen Silme, Yok Etme Veya Anonim Hale Getirme Siireleri

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Y 6netmelik

Madde 11 — (1) Kisisel veri saklama ve imha politikas1 hazirlamis olan veri sorumlusu, kisisel
verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme yiikiimliiliigiiniin ortaya ¢iktig1 tarihi takip
eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

(2) Periyodik imhanin gerceklestirilecegi zaman araligi, veri sorumlusu tarafindan kisisel veri
saklama ve imha politikasinda belirlenir. Bu siire her halde alti ay1 gecemez.

Sirketimiz Veri Sorumlusu sifatiyla gergeklestirmesi gereken imha islemleri i¢cin periyodik
siireleri alti ay olarak belirlenmistir.

Kisisel Verileri Ilgili Kisinin Talep Etmesi Durumunda Silme Ve Yok Etme Siireleri

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Y 6netmelik

Madde 12 — (1) Ilgili kisi, Kanunun (Degisik ibare:RG-28/4/2019-30758) 11 inci ve 13 {incii
maddelerine istinaden veri sorumlusuna bagvurarak kendisine ait kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini talep ettiginde;

a) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmigsa; veri sorumlusu talebe konu
kigisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir. Veri sorumlusu, ilgili kiginin talebini
en geg otuz giin icinde sonuglandrir ve ilgili kisiye bilgi verir.

b) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmis ve talebe konu olan kisisel veriler
ticlincii kisilere aktarilmigsa veri sorumlusu bu durumu tigiincii kisiye bildirir; ticlincti kisi
nezdinde bu Yonetmelik kapsaminda gerekli islemlerin yapilmasini temin eder.

c) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamaigsa, bu talep veri sorumlusunca
Kanunun 13 iincli maddesinin iigiincii fikras1 uyarinca gerekgesi agiklanarak reddedilebilir ve
ret cevabu ilgili kisiye en ge¢ otuz giin i¢inde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

Sirketimiz Veri Sorumlusu olarak gsirketimize ulasan talepleri otuz giin icinde
sonuc¢landirmaktadir.
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